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TERMO DE COLABORACAO N° 001/2025-ED

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
MUNICIPALIDADE DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA,
ESTADO DE SAO PAULO E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TUPA - APAE.

A ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ/MF n. 44.573.087/0001-61, com sede administrativa na Praca da Bandeira, n. 800, centro, CEP 17600-
280, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, doravante denominada de ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
TUPA, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagido civil, CNPJ n.
44.571.222/0001-30, com sede na Estancia Turistica de Tupa, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Arthur
Fernandes, n. 780, Vila Marajoara, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pelo seu presidente, Valcir Gandolfi Jinior, RG. n. 40.395.272-4--SSP/SP, CPF/MF n.
346.196.418-20, residente na Estancia Turistica de Tupa, Estado de Sdo Paulo, na Rua Aimorés,, n. 2.274,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, que se regeri pela Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2.014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei Municipal n®4.425, de 09.06.2009, Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei Or¢amentédria Anual,
consoante o processo de dispensa de Chamamento Publico n® 01/2025-ED e mediante as cldusulas e
condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a conjugacdo de esforcos para execugdo dos servicos de
atendimento especializado para alunos de creche parcial (11 alunos), Pré escola parcial (6 alunos) e 50% do
total de alunos do ensino fundamental (50% de 105 alunos) com necessidades educativas especiais, tendo
como propdsito a promog¢do do atendimento de educandos com defici€ncia intelectual, deficiéncia muiiltipla
associada a deficiéncia intelectual, que necessitem de apoio permanente-pervasivo, ou para atendimento de
educandos com Transtorno do Espectro Autista ou defici€ncia multipla associada ao Transtorno do Espectro
Autista, que necessitem de apoio substancial ou muito substancial, correspondentes aos niveis de gravidade 2
e 3, de acordo com o Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5* Edicdo (DSM-5),
respectivamente, que nao puderem ser beneficiados pela inclusao em classes comuns do ensino regular sendo
parte integrante deste instrumento, independentemente de sua transcri¢do, o Plano de Trabalho constante no
processo de Dispensa de Chamamento Publico n. 01/2025-ED.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS

2.1. Os servicos de educagdo se submeterdo aos principios e as diretrizes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo — LDB.

2.2. O Plano de Trabalho elaborado com base nas diretrizes citadas, aprovado pela Administragdo Publica
Municipal, faz parte integrante deste termo, independente de transcricao.

2.3. A reformulag@o do Plano de Trabalho podera ser requerida, por escrito, a Organizag¢do da Sociedade Civil,
condicionada sua aprovag@o a ocorréncia de excepcionalidade, vedada a mudanga de objeto.

2.4. A estrutura Fisica para operacionalizagao deste instrumento serd utilizada os espagos fisicos da
Organizacdo da Sociedade Civil, os quais devem se manter adequados e suficientes aos atendimentos de acordo
com o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLIC UNICIPAL:
3.1. Transferir os recursos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL conforme cronograya\de desembolso
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previsto no Plano de Trabalho.

3.2. Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao,
bem como a comissao de monitoramento e avaliacgio.

3.3. Apreciar a prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.4. Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que nio fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

3.5. Comunicar formalmente 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL qualquer irregularidade
encontrada na execucao do presente Termo.

3.6. Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragio.

3.7. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
I - Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas;

IT — Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, nio prevista no Plano de
Trabalho;

IIT — Nao cumprimento do Plano de Trabalho;

IV — Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicag¢ao dos recursos publicos.

3.8. Para fins de interpretagdo do item 3.7 entende-se por:

I - Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira nao seja paga enquanto determinada situagao
nao for regularizada, ficando, todavia acumulada para pagamento posterior;

II — Suspensdo: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto determinada
situacdo ndo for regularizada, perdendo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o direito & percepgo
da transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao;

III - Cancelamento: A determinagio para que a transferéncia financeira nao seja repassada a partir da
constatacao de determinada situagao irregular.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1. Sao compromissos da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desenvolver servicos de educagio
especial destinados as pessoas com deficiéncia intelectual, conforme previsio contida na Clausula Primeira,
atendendo o nimero de pessoas e desempenhando as acdes conforme especificado no Plano de Trabalho, parte
integrante do presente termo.

4.2. Dispor de corpo técnico necessario.

4.3. Atender as necessidades dos alunos da educagio especial.

4.4. Executar programas educacionais que favorecam o desenvolvimento cognitivo, psicomotor e social dos
alunos.

4.5. Encaminhar a rede regular municipal os alunos cuja avaliagdo pedagdgica recomende a inser¢ao nas
classes comuns da rede municipal.

4.6. Permitir o livre acesso dos servidores da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, facilitando a
obteng@o de informagdes junto 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

4.7. Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados a0 Municipio e a terceiros,
em decorréncia de sua a¢do ou omissdo no desenvolvimento do Servico, sem nenhuma responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

4.8. Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigacdes decorrentes da adjudicacdo do fornecimento, ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel
a intervencdo de fornecedores ou servigcos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sob pena de rescisdo deste Termo.

4.9.  Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagio solicitada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por escrito, garantindo-se o livre
acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicao.

4.10. Manter registros contdbeis, atualizados e em boa ordem a disposicdio dos servidores da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

4.11. Prestar contas, perante a administragcao Municipal de Tupa/SP, anualmente, nos prazos estabelecidos, em
relagdo aos recursos recebidos e aplicados no ano imediatamente anterior. s
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4.12. Obedecer, para fins de prestacdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

4.13. Utilizar a verba a ser repassada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL exclusivamente para
cobertura de despesas relativas ao objeto deste Termo de Colaboragao.

4.14. Restituir ao Municipio os valores repassados para consecugdo da parceria, quando os mesmos nao forem
utilizados.

4.15 Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica;

4.16 Fazer a restitui¢ao do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, exceto se
autorizado reprogramar;

4.17. Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ao adimplemento deste termo, nio
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragcao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

4.18. Manter escrituragao contabil regular.

4.19. Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas
agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

4.20. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n°
13.019/2014.

4.21. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.22. Disponibilizar ao cidadio, na sua pigina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos
recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

5.1. O valor total do presente Termo de Colaboracgdo é de R$ 594.838,80 (Quinhentos e noventa e quatro mil,
oitocentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), que serdao repassados conforme cronograma de aplicag¢do de
recursos previstos no Plano de Trabalho.

5.2. Os recursos financeiros correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

Cédigo da Ficha 262; Orgdo: 02 Poder Executivo; Unidade: 11 FUNDEB MUNICIPAL; Dotagao:
12.367.1200.2308.00003.3.50.39.01 - MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECIAL.

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor dd ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancdria especifica vinculada a este instrumento.

6.2. E obrigatéria a aplicagao dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto ndo utilizados, em caderneta
de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicac¢do financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizag@o estiver prevista para prazos menores.

6.3. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para
os recursos transferidos.

6.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac@o de parcela anteriormente recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicac@o dos recursos ou o inadimplemento da organiza¢ao da
sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragio;

III- quando a organizag¢ao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas s%niadoras
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apontadas pela administrac@o publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

6.5. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administra¢@o publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instaura¢io de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragio publica.

6.6. Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, inclusive pelas executantes nao
celebrantes na atuacao em rede, estdao vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e
nem pagamento por prestacao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contébeis, conforme Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

7.1. O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I — Finalidade alheia ao objeto da parceria;

II - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado puiblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentdrias.

7.3. As compras de materiais, realizadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, com recursos transferidos
através do presente Termo de Colaboragio, deverdo contar no minimo com 03 (trés) cotagdes de fornecedores
do ramo do material a ser adquirido, mediante solicitacdo de or¢amento e apresentacdo de proposta de precos,
em documento escrito, admitindo o uso de e-mail ou fax.

7.4. Nao havendo possibilidade de se realizar o nimero de cotacdes estabelecido no item anterior, em virtude
da limitagao de mercado, o gestor da Organizacdo da Sociedade Civil poderd autorizar a compra com nimero
menor de cota¢do, mediante justificativa escrita, acompanhada de documentagdo comprobatéria.

7.5. As despesas relacionadas a execucgio da parceria deverdo ser executadas nos termos do artigo 45 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

I — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal € de responsabilidade exclusiva da Organizagio da Sociedade
Civil;

IT- € de responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil, o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente Termo de
Colaboragao, o que nao implica responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragao Publica Municipal
quanto a inadimpléncia da Organizacdo em relagdo ao referido pagamento, ao dnus incidentes sobre o objeto
da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a sua execugao;

7.6. A Organizagio da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realiza¢do
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo compra ou da contratagao.

7.7. Para fins de comprovacdo das despesas, as Organiza¢des da Sociedade Civil, deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislag@o tributdria
competente, contendo as seguintes informacdes:

I — data, nome, endereco e niimero de inscricdo no CNPJ da Organizac¢io da Sociedade Civil e do CNPJ (ou
CPF) do fornecedor ou do prestador de servico;

IT — Especificar a quantidade, valor unitério e total do material adquirido ou do servigo contratado;

III - indicar o n° da parceria (n° do Termo de Colaboracio);

IV — Atestado do recebimento do material ou do servico, de acordo com as especificagdes e em condi¢des
satisfatdrias, oposto no verso dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido por quem tenha essa atribuicao
no ambito da Organizacdo da Sociedade Civil.

7.8. As Organizagoes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais das despesas pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas ou do decurso
do prazo para a apresentacdo da prestacio de contas.

7.9. Os pagamentos efetuados com recurso do presente Termo de Colaboragao deverio ser realizados mediante
crédito, por transferéncia eletronica ou depdsito identificado, na conta bancdria de titul;\ridgdg dos
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fornecedores do material ou do servigo.

7.10. Nao havendo possibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, a instituicdo podera
realizar pagamento em espécie, devendo apresentar justificativa por escrito.

7.11. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela institui¢ao, com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

7.12. A Organizacdo da Sociedade Civil somente poderd pagar despesa em data posterior ao término da
execucdo do Termo de Colaboragao quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragdo vigera até 31 de dezembro de 2025, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecug@o de seu objeto, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
caso haja interesse entre os participes.

8.2. Se houver interesse da Organizacdo da Sociedade Civil na prorrogacio, deverd ser encaminhado com
antecedéncia de no minimo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia inicial, requerimento, devidamente
justificado.

8.3. A prorrogac¢ao do prazo de vigéncia fica condicionada a prestacdo de contas anual e apresentaciao de novo
Plano de Trabalho para o novo periodo.

8.4. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A prestagio de contas apresentada pela ENTIDADE deveré conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacdo de contas, seguindo-se, rigorosamente, as diretrizes, formas e prazos
previstos na Lei Federal n. 13.019/2014, no Decreto Municipal n. 8.144/2017 e na Instru¢do Normativa n.
01/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9.2. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados, e devera conter elementos que
permitam avaliar a execugao do objeto.

9.3. No curso da vigéncia do Termo de Parceria poderd ser exigido relatério financeiro parcial, a critério da
Administracdo Puablica Municipal.

9.4. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA ~DFZCIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

10.1 Nos termos de Portaria Municipal, foram designados os membros responsaveis pelo acompanhamento da
Parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, quando a lei assim o permitir, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

11.2. Nao € permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragio com alteracio da natureza do
objeto.

11.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessdria a efetivacdo de alteragdes
que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos
remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

11.4. O plano de Trabalho podera ser revisto para altera¢do de valores e de metas, nos termos do art. 51 da Lei
Federal n. 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado por qualquer das pastas desde que haja
comunicagdo prévia e expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
em caso de:

[- Inadimplemento total ou parcial das responsabilidades assumidas;

IT - Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

III - paralisa¢@o, sem motivo justificado, das atividades constantes deste instrumento e seus aditivos;

IV — Ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢ao de Tomadas de Contas Especial;

12.3. Nas hipéteses de dentincia ou rescisdo os participes obrigam-se a cumprir 0s compromissos € obrigacdes
porventura pendentes, assumidos de conformidade com os instrumentos especificos por eles firmados e
reembolsar/indenizar as despesas efetuadas até a data da dentincia, salvo quando expressa e diversamente por
eles acordados.

12.4. Nas hip6teses nos itens 12.1 ou 12.2, a concedente podera assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. O extrato do presente Termo de Colaboragdo, no prazo legal, serd publicado nos meios oficiais de
publica¢do de atos administrativos utilizados pela Administragao Publica Municipal, cumprindo o disposto no
art. 38 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragao serao remetidas por correspondéncia ou e-mail e
serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail, ndo poderdo se constituir em pecgas de
processo, e 0s respectivos originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

IIT - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que
possam ter implica¢des neste termo de colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA BASE LEGAL

15.1. Além da legislacdo mencionada expressamente no presente instrumento, aplica-se a hipétese quaisquer
outros diplomas normativos regentes da matéria que venham a ser editados, especialmente, aqueles que foram
publicados pela Estancia Turistica de Tupa no exercicio de seu poder regulamentar da Lei Federal n.
13.019/2014, circunstancia que a Organizacdo da Sociedade Civil aceita sem qualquer objecao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

16.1. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas
e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;

16.2 Pela execugao da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA as san¢des do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Tanto quanto possivel os participes se esfor¢ardo para resolver amistosamente as questdes que surgirem
no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdao observar as disposicdes contidas na Lei Federal
N° 13.019/14, Decreto Federal n® 8.726/2016 e bem como a legislacdo que vier a ser editada, posteriormente,
nos termos da cldusula décima quinta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Tupa, Estado de Sao Paulo, para
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da Estancia Turistica
SECRETARIA MUNICIPAL

de Tu pa DE ADMINISTRAGAO

E, por estarem assim justos e/factuados firmam o presente Termo de Colaboragio em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca d t stemunhas abaixo identificadas.

% 7[ Tup3, 21 de margo de 2025.
STA

T f¥fieA pE TUPA
RENAN VICTOR O TELLI
Prefeito Mumcnpal

ASSOCIACAO DE E7 ¥ DOS EXCEPCIONAIS DE TUPA - APAE
VALCIR GANDOLF
Presidente
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
\\ :
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